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положение
о рабочей группе по внедрению профессиональпых стандартов

В МБДОУ < < Щетский сад NЪll < < Лесной уголою)

1. Общие положения
1, 1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.| 2.2012

Jф 27з­ФЗ кОб обраЗо"uп"" в РоссийСкой ФедеРации) в редакции от 1 сентября 2020 t;

Конститучией Российской Федерации, законами Российской Федерации и подзаконными

актами органов исполнительной власти Российской Федерации, в части внедрения и

утверждения профессионатIьных стандартов, а также Труловым кодексом Российской

Фелерачии и Уставом дошкольного образовательного учреждения.

1,2. .щанное Положение определяет цели и задачи, права и ответственность Рабочей группы

пО внедрениЮ профессЙОнаJIьныХ стандартоВ, регламентирует порядок ее работы,

устанавливает права и обязанности членов Рабочей группы, а также делопроизводство,

i.3. Рuбо"ая группа по внедрению профессиональных стандартов (да.пее ­ Рабочая группа)

являетсЯ коллегиаJIьныМ органоМ доу, созданныМ в целях определения тактики внедрения

профессионatльных стандартов, а также обеспечения взаимодействия между муниципальными

ot.u"urr, общественными объединениями, научными, образовательными организациями при

рассмотрении вопросов, связанных с внедрением профессионаI Iьных стандартов,

1,4. Д."r.пьность Рабочей группы осуществляется в соответствии с действующими законами

и иными нормативными правовыми актами Российской Фелерачии в области образования, а

также нормативными правовыми актами Управления образования, настоящим Положением,

1.5. Рабочая группа создается на период внедрения профессионаJIьных стандартов в

дошкольном образовательном учреждении.
1,6, В состав Рабочей группы входят: председатель и члены рабочей группы из числа

работников дошкольного образовательного } п{ реждения, в количестве б человек,

2. ЩелИ и задачи деятельности Рабочей группы

2.1, основная цель создания Рабочей группы по внедрению ПРОфСТаНДаРТОВ В ,ЩОУ ­

обеспечение системного подхода к внедрению профессиональньIх стандартов в дошкольном

образовательном учреждении.
2.2, основными задачами Рабочей группы являются:

. разработка предложений и рекомендаuий по вопросам организации внедрения

профстандартов в дошкольном образовательном учреждении;
о выявление профессий и должностей, по которым применение профстандартов является

обязательным, а также составление обобщенной информации по данному вопросу;

о ц9!| QТОВК? предложений о внесении изменений и дополнений в локаJIьные

нормативные правовые акты .щоу по вопросам, касающимся обеспечения введения и

реаJIизации требований профессиональных стандартов;
о рассмотрение в I Iредварительном порядке проектов локаJIьньж актов по вопросам
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овн я о_бразован ия раб отниКОВ ТРебОВаНИ ЯМ

профстандартоВнаосноВеанализаДокУIчlентовобобразоВании'ВТомtмслепри

поВышенииквалификацииИ(или)перепоДготоВке'преДстаВленньтхработником
ДетскоГосаДа'какприприеМенаработУ,;акиВпериоДтрУдовьгхотношений;

о участие в подготовк. р.* о"Ьндаций по фЬрмировlнию l_nu"u 
повышения

квалификаuии работников в целях приведени" уро""Ъ образования сотрудников в

соответствие с требованиями профессиональных стандартов;

. подготовка рекомендаций по'пр,",дению ,а",е"о"а,ий должностей и профессий

работнико" Ъ aооr* етствие с профстандартами, а такжо по внес9нию изменений в

штатное расписание дошкольrоiо оор* овательного учреждения;

. подготовка рекомендаций по изменению c"c","i оплаты труда в целях ее

совершенсr"о"urr" и yaru"J"nar"" заработной платы В зависимости, как от

квалификаuионного уровня puoo",* u дЬу, IaK 
и от фактических результатов его

профессиональной деятельно", i* р""риев эффективности),

2.3. Рабочая группа для выполнения возложенных на нее задач:

. анализирует работу до* * оп",Б, образовател",йо у,р,ждения по решонию вопросов

организац"" Ъ",орпия профессионаJIьных стандартов;

о реryлярно заслушивает информацию о ходе ""лр,"," 
профессионаJIьных стандартов

. i* ш:ffi;у,".r"т":1} Н",Н} r'П"ff'ХТ' "o,,no.u", 
внедрения И РеаЛИЗаЦИИ

профстанлартов с целью повышения уровня их компетентности;

. информ"руJ, работников ,ЩОУ о подготовке к внедрению и 
,порядке 

перехода на

профстанларты через 
"urn"lo"y* o фry:ж', ОфИЧИаllЬНЫй СЙТ ДОШКОЛЬНОГО

образовательногоУЧреЖДения'проВеДениесобраний,индивидУалЬньтхконсУльтаЦий,а
такжепУт9мписьменныхо,"е'о"назапросыоТдельнЬтхсотрУдникоВ;

. готовит предложения о проведении семинаро", ",оt"t 
числе об уrастии в семинарах,

проводимых специалистами в области rруло"о,Ь rIрава, для ответственных работников,

в обязанности которых входит внедроние профстандартов, по вопросам внедрения

. Ж"ф"'# ШЖНJ;НýЖ}  повопросам введения и решIизациИ ПРОфеССИОНМЬЕЫХ

.'u'дuр'о"в,Ц.оУ,обопытеработыоо'* оп""о.ообрч.оВательноГоУчрежденияВ
данном направлении,

з. порялок работы РабОЧеЙ ГРУППЫ 
по* ессионаJIьных стандартов в ДОУ

3.1. Заседание Рабочей группы по внедрению профессионаJIьных

проВоДитсяпоморенеобходимости'нонережеоДногоразаВкВартаJI .

1? з: : : lн; : i; :Н:} rJН:1: iiЖТ;;ъ'J"Ж'} 'ы*  
осли на ном присУТстВоВало не менее

ili"ffi; : : l: ; ",:ЖXXXl"ffiT# i.Ti'no"o".o­.] :yJ: : : : rJ:Ж; ';"J"'.XЖfiЖ;"u'
преДJIожgнийчленоврабочейГрУппыиУтВержДаетсянепосреДственноназас9Даниирабочей
группы.
3.5. Решения Рабочей группы принимаются простым большинством голосов и оформляются

протоколами, которые подписываются председателем рабочей группы, По результатам

работы рабочей группы ежеквартаJIьно зu"елующему дошкольным образовательным

r{ реждением представляется подрбный отчет с описанием результатов работы группы,

; "Ё;ъ".",ъ# ;"ъ* н1* ,; ;* т,н,"хнfi.Ц1""fr 
:Ь:Т:ffiЁТстаI Iдартоввдоу,

принимаемые в соответствии с ее компетенцией, ,"йiрa* омендательный характер,

3.7. !,еятельность Рабочей группы приостанавп""ч"," и (или) прекращается приказом

заведующa.о оо,* ольным образовательным учреждением,



З.8. РабоЧая группа по внедрению профстандартоВ не подмеНяет иньгх комиссий фабочrrх

групп), созданных в дошкоп""й образовательном учреждении (аттестачионноit,

ква­пификационной), и не может выполнять возложенные на иные комиссии (рабочие гр),ппы )

;Ё,# ,"1Х группа является коллегиальным органом, общее руководство рабочей гру,ппой

осуществляет председатель группы,

3.10. п
. открываети ведет заседания группы;

о осуществляет подсчетрезультатов голосования;

. подписывает от имени и по поручению группы запросы, письм_а;

о отчитывается перед Педагогическим советом о результатах работы,

з.1 1 . Из своего состава на первом заседании Рабочая группа по внедрению профессионшIьньж

стандартов избирает секретаря,

3.12. Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми

riiЧfriJJJi" рабочей группы сшиваютс1 :  ._.,_"л:: :_,: ,: : : :_.:  _У".u"Х".Ж"" 
ПО

делопроизводству oo* * on""oro Ьор* овательного учреждения и сдаются на хранение,

3.14. Протоколы Рабочей группы внедрения профессионtчIьньтх стандартов в дошкольном

образовательном учреждении носят откtытый характер и доступны для ознакомления,

4. Права Рабочей группы
4.1. Осуществлять рабоry по комплексному плану мероприятий, утвержденному з,lведующим

доу, вносить в него необходимые дополнения и коррективы,

4.2. Вносить на рассмотрение общего собрани" рчб­о,""ков дошкольного образовательного

гryеждения вопросы, связанные с разрабоiкой и реализацией проекта введения

Т| !:ЧЖ# JТ";# # ; l" оо* * ольного образовательного учреждения неОбХОДИМУЮ

информачию и документы, относящиеся к деятельности Рабочей группы,

4.4. В отдельных сJryчаях при необходимости приглашать на заседание Рабочей группы

предстtlвителей общественных организаций, образовательных и нау{ но­исследовательских

организаЦий' лrrf,сч ­лчr* rрпёI rтIйях и семинаDах
4.5. Направлять своих представителей для участия в совещаниях, конференциях и семинарi

поВопросам'сВяЗаннымсВнеДрениемпрофессионаJIьньIхстанДартоВ.

5. Ответственность Рабочей группы

В оmвеmсmвенносmь рабочей 2руппьt вхоdum:

5.1. Вьтполнение плана мероприятий по обеспечению введения профессионального стандарта

в обозначенные сроки.

5.2. Принrггrе конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием

ответственньж лиц и сроков исполнения решений,

5.з. За качествО и своевреМенностЬ ""6орrччионной, 
консаJIтинговоЙ и нау{ но­методической

поддержкИ, решIизаЦии единИчньтХ проектоВ введения ПрофессионаJIьньfх стандартов в

дошкольном образовательном у{ реждении,

б. Права rl обязанности членов Рабочей группы

ыР
a

a ; ; "# ; ; ; "."р"* О спектр информачионных ресурсов, вкJIюча'I  электронные и

ЕнтерЕет ­ рес); ; ;^ й­r­оЫ.;"я информоции, для разработки а'гестационных

програ\ { \ l. \ leтo.f, и ческих материапов ;

о знд(о\ lиткя с \ lатериfu] 'Iами и док),Nrентами, поступающими в рабочую группу по

вне]рению профессионаJIьньгх стандартов;

n\



о участвовать В обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;. в письменном виде высказывать особые мнения;
о ставить на голосование предлагаемые вопросы,

6.2.Члены Рабочей груццдl р]бдшны:
о присутствовать на заседаниях,
. голосовать по обсух< даемым вопросам;
, исполнять поручения, в соответствии с решениями рабочей группы по внедрению

профессиональных стандартов в дошкольном образовательном учреждении.
6,3. Члены Рабочей группы обязаны соблюдать настоящее Положение, использовать его в
работе по внедрению профессиональных стандартов в дошкольном образовательном
).чреждении.
6.4. Вопросы, выносимые на голосование, принимаются большинством голосов от численного
состава Рабочей группы.
6.5. По достижению рабочей группой поставленных перед ней задач, и по окончании ее
деятельности, председатель группы сшивает все документы рабочей группы и сдает их на
хранение.

7. fiе.­lопроизводство
7.| . обязательными документами рабочей группы по внедрению профессиональных
станJартов в дошкольном образовательном учреждении являются комплексньтй план
мероприятий и проr,окоJIь]  : ] аседаний,
7.2. ПротокоJIы заседаний Рабочей группы ведет секретарь группы, избранный на первом
заседании рабочей группы.
7 .з. ПротоколЫ заседаниЙ РабочеЙ группЫ оформляются в соответствии с общими
требованиями к оформлению деловой документации,
7.4, Протоколы заседаний Рабочей группы хранятся в течение трех лет в дошкольном
образовательном учреждении.

8. Заключительные положения
8.1, Настоящее Положение является локальным нормативным актом доу, принимается на
общем собрании работников, согласовывается с Профсоюзным комитетом и утверждается
(либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовiтельным
учреждением.
8,2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации,
8,3, Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению
принимаются в порядке. предусмотренном п.8.1 настоящего Положения.
8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов)
в новой редакции предыдуtцая редакция автоматически утрачивает силу.

Соеласовано с Профсоюзньlм код4umеmох|
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