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План работы наставпика Поздняковой В.Н. с
наставляемым Перепелицей Ф.З.

на 2022 -2023 учебный год

Наставляемый:Перепелица Фатима Зулкарнаевна
Стаryс наставJIяемого: новый педагог в коллективе, прошедший
црофпереподготовку без опыта работыв дошкольной организации
.Щата поступления на работу: a7.09.2a22t.
Щата прохо)tцения профпереподготовки : 30.1 1 .2018 г.
.Щолжность : воспитатель
Педагог-наставник: Позднякова Варвара Николаевна
Педагогический стаж: 17 лет
.Щолжность : старший воспитатель

Itель: рi}звитие профессионilльных умений и нчlвыков вновь поступившего в коллектив
педаюга, немеющего опыта работы в дошкольной организации.

Задачи:
- okiltaнIle методической помощи специalлисry без опыта работы в повышении

уровня организации образовательной деятельности;
- иryпrение Еормативно-правовой документации;
- ПОМОЩЬ в оформлении и ведении докумеrrгации воспитатеJIя (перспективное,

комплексно-темати.Iеское, календарное планирование, план по самообразованию,
мониторинг ит.д.);

- применение рi}зных форм и методов в работе с детьми с оВЗ старшей |руппа
компенсирующей направленности деетй с ТНР;

- помощь в организачии НОЩ и коррекционной работы;
- использование здоровьесберегающих технологий во время ноД и других

режимныхмоментarх;
- уг.rryбленное изучение и применение инновационных технологий;
- применеНие разныХ форМ работЫ с родитеJIЯми (законными представителями) и т.д.

Эодержание работы Форма проведения Сроки



| 1. Выяшение знаний и затруднениИ
Il 

у пед:гога в организации

образовательной деятельности в начале года.
2. Знакомство с основными документами,
регламеЕтирующими деятельность .ЩОУ.
3. Изучение образовательной программы
<Ог рождениr{ дошколы> / Под ред. Н. Е.
Вераксы, Т. С. Комаровой, Э. М.
,Щорофеевой., Комплексной
образовательной программы <.Щля детей с
тDкелыми нарушеншIми речи (общим
недорлtвитием речи)>>/ Под ред.
Н.В.Нищевой.
4. Оказание помощи в оформлении и ведении
документации воспитателя: перспективного,
комплексно-тематического,
календарного плаЕирования, плана работы с
родителями (законными представителями) и
т.д.
5. Проведение мониторинга детского рtлзвитиrl.

Анкетирование.
Консультации и ответы на
интересующие вопросы.

Иq"ление видов мониторинга
детского рtлзвитиrl, форм его
цроведениrI, подбор
диапIостиtIеского материЕlла,

формы отчетности. Помощь в
проведении мониториЕга,
написании отчета.

Секгябрь

Октябрьl.Составление конспектов и цроведение НОД
по всем образовательным областям.

2. Виды и организация режимньгх моментов в
ДОУ. Использование современных
здоровьесберегающих технологий.

3.Выбор темы по самообр{ц}ованию:
состаыtекие п.гlана; общие вопросы ведения

Консультации.
Посещение занятий
воспитатеJuI. Обсуждение.
Выявление затрулнений.
Оказание помощи.

Просмотр молодым
специаJIистом режимных
моментов, ответы на вопросы.
Подбор литературы.

Обсуждение и
порфолио профессиоЕzл.JIьных достlлкений
педагога.

консультирование молодого
педаюга по теме. Составление
ппана. Подбор литературы.

Ноябрь1. Обсуждение плана работы с родитеJIями
(законными представителями).
Нетрадиционные формы взаимодействия с
ро.щrгелями.
Участие педtгога в подготовке
материала дlя родrrелей.

2. Определение темы дш выстуIIления на
пед:гогиtIеском совете.

Консультации.
Подбор литературы дIя
изучения.
Совмеgтное планирование

рабqты с родитеJuIми.
Участие молодого педагога в
разрабоже материалов дIя
родrтелей.

Подготовка к выступлению,
подбор и систематизация
мат€риarпа



a

1. Выявление проблем в педагогиtIеской
деятельности воспитатеJIя. Анализ
педагогиrIеских сиryаций, стилей
педагоги.rеского общения с детьми.

2. Использование совремеЕных технологий в
воспитательном процессе.
Создание проекта с детьми.

Круглый стол с уrастием
педагога-психолога с целью
поиска решений по разрешению
конфликтных сrryаций в
группе.
.Щискуссия на тему: <Трулная
сIfryация в работе с детьми и
ваш выход из нее>.

Консультация.
Огветы на интересующие
вопросы. Анапиз оформления
шIана проектной деятельности.

.Щекабрь

1.Игра как основной вид деятельности дgтей
дошкольного возраста. Ана.шиз работы
воспитателя в дaillном направлении

Консультация.
Наблюдение за работой
педагога (всовместной
игровой деятельности с
дсгьми).
Обсуждение и
консультирование молодого
педагога по этой теме. Огвsты
на икгересующие вопросы.

Февраль

l. Информирование родlrгелей о жизни детей в
детском са,ry.

Консультация о правилах
оформленая родительскЕх
уголков, папок передвижек,
налшIие материшIа, способах их
оформления.

Март

2. Использование в работе ИКТ. Консультации по
использованию презентаций в
работе с детьми и родителями
(законными представителями).
Советы по целесообразности их
использованиrI.

Апрель

l. Подготовка к летне-оздоровительному
периоду.

2. Итоговый мониторинг по образовательным
областям.

3. Высryrrление на итоговом педсовете по теме
самообразования.

4. Подведение штогов работы.

Консультация и ответы на
интересующие вопросы,
ок:lзание помощи. Самоанализ
молодого специчлJIиста.

Изучение итогов мониторинга и
их обсуждение. Написание
отчетов.

Анализ выступлениJI.
Обсуждение.

Самоанапиз работы молодого
специалиста.
Обсуждение итогов работы
наставника с молодым
специалистом и плilнов на
будущий учебный год.

Май



/ 1.Создание развивающей среды в группе Анализ рi}звивающей среды с
требованием ФГОС.
Обсуждение (принципы
построения, н€l.личие игровых
зон, их оснащепие, смена
матери.rла и т.д).
Консультация и ответы на
икгересующие вопросы.

В течение
года

l. Изучение методики проведения НО.Щ по
всем образовательным областям, совместнz!.я

разработка конспектов НО{.

Консультации.
Посещение занятий молодого
специмиста. Обсужление.
Оказание помощи.

В течение
года

l. Изучение методики проведения детских
праздников.

Помощь в подготовке и
организации пр:вдников.
Наблюдение за наставником в
роли ве.ryщей и персонажа.

В течение
года

1. Организация и проведение творческих
конкурсов с участием детей.

Консультации.
Помощь в организации и
проведение творческих
кош(урсов с }частием детей.

В течение
года

l .Имидж педагога, педагогическaul этика,
культура поведениrt:
- в работе с родителями (законными
представrгелями);
-вработесдетьми;
-вработесцоллегами.

Консультации, беседы, ответы
на вопросы.

В течение
года

1. Причины возникновения конфликтных
си:ryаций с коJIлегами и их уреryлирование в
процессе педагогиtIеской деятельности.

Обсужление и
консультирование молодQго
педагога по этой теме.

В течение
года


